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INTRODUCAO

Este documento apresenta o Laudo de Insalubridade, com existéncia juridica assegurada nos artigos 189 a 192 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT — Titulo Il — Capitulo V e nas Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n2 3.214 de 08/06/1978,
especificamente a NR — 15.

De acordo com a legislagdo vigente sdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

O exercicio de trabalho em condi¢Ges insalubres, cujos agentes encontram-se acima dos limites de tolerancia ou estdo na forma
estabelecida pelo Ministério do Trabalho, assegura ao trabalhador a percepg¢do de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), sobre o saldrio minimo da regido, com a respectiva classificagdo de grau
maximo, médio e minimo, conforme prevé artigo 192 da CLT.

Os riscos ambientais poderdo ser controlados utilizando-se medidas de protec¢do coletiva (EPC), medidas de carater administrativo e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). As medidas de protecdo coletiva sempre deverdo ser preferidas. Quanto ao
fornecimento de EPI, este deverd ser adequado para a finalidade a que se destina e possuir Certificado de Aprovagdo (CA) do
Ministério do Trabalho. Além disso, o empregador devera providenciar o treinamento para o uso correto, a manutengao, a
higienizacdo e tornar obrigatdrio o uso destes equipamentos. Estas providéncias poderao eliminar, reduzir ou neutralizar a acdo dos
riscos ambientais a que os trabalhadores possam estar expostos.

OBSERVACAO
Todas as informagdes contidas neste documento, bem como as descri¢gbes das atividades de cada func¢do, foram obtidas segundo
dados cadastrais de trabalhadores fornecidos).

Objetivos - Resultados esperados

Este laudo tem como objetivo emitir parecer técnico quanto a caracterizacdo das atividades insalubres, por meio de avaliagGes
quantitativas e/ou qualitativas das condi¢des ambientais ou métodos de trabalho que possam expor os trabalhadores aos agentes
nocivos previstos na NR 15.

A avaliacdo quantitativa é realizada com os seguintes objetivos:

a) para comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa de reconhecimento;
b) para dimensionar a exposicdo dos trabalhadores;

c) para subsidiar o equacionamento das medidas de controle, quando aplicaveis.

Entende-se por limite de tolerancia, segundo o item 15.1.5 da NR 15, a concentragdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante sua vida
laboral.

A referida Norma Regulamentadora, estipula limites de tolerancia nos seguintes anexos:

® Anexo 1- Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

® Anexo 2- Limites de tolerancia para ruidos de impacto

e Anexo 3 - Limites de tolerdncia para exposi¢do ao calor

¢ Anexo 8 - Vibragdo

e Anexo 11 - Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e inspecdo no local de trabalho
* Anexo 12 - Limites de tolerancia para poeiras minerais

A Norma Regulamentadora n? 15, ndo estipula limites de tolerdncia para alguns agentes ambientais. Nesse caso, a caracterizagdo da
insalubridade sera realizada através da avaliagdo qualitativa, durante a inspecédo realizada no local do trabalho.

Para os seguintes Anexos da NR15 estdo previstas avaliagdes qualitativas, para a caracterizagao da insalubridade:

* Anexo 7- Radia¢des Ndo-lonizantes

e Anexo 9 - Frio

e Anexo 10 - Umidade

e Anexo 13 - Agentes Quimicos

e Anexo 14 - Agentes Bioldgicos

A identificagdo perigos e avaliagdo dos riscos ambientais contém os seguintes itens, quando aplicaveis:
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a) sua identificagdo;

b) a determinacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c) a identificagdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagagdo dos agentes no ambiente de trabalho;
d) a identificacdo das fungGes e determinacdo do nimero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicdo;

f) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

g) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

O LAUDO DE INSALUBRIDADE é o documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou nao direito ao
recebimento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau médio ou grau maximo), em virtude da exposi¢do a agentes fisicos,
quimicos e/ou bioldgicos, considerando as condi¢bes legais estabelecidas na NR15. O pagamento do adicional de Insalubridade é
devido ao trabalhador, tdo e somente quando a sua exposi¢do ao risco ndo é controlada no ambiente ou neutralizada na pessoa.

Em algumas situacdes, o fornecimento, o treinamento e o adequado e efetivo uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
conforme NR6, pode minimizar e até mesmo neutralizar o risco a salde, considerando que as medidas de controle coletivas foram
invidveis, insuficientes e/ou estiver em fase de implantacéo.

Ressalta-se que se houver a incidéncia de mais de um fator insalubre, deverd ser considerado, para efeito de acréscimo salarial,
apenas o grau mais elevado, sendo vedada a percepc¢do cumulativa.

O presente laudo tem sua conclusdo referenciada na CLT e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Jurisprudéncias, acordos e convencdes coletivas podem ser mais restritivos que as NR no que diz respeito a protecdo do trabalhador.
Na existéncia desses, passardo a valer, a titulo de fiscalizacdo de seguranca e saude do trabalho, os requisitos minimos acordados
entre as partes envolvidas nestes documentos.

E responsabilidade da empresa observar a existéncia ou ndo deste tipo de documentacdo e cumpri-la no que lhe couber.

O conteldo do presente documento ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto, principalmente os relacionados a doencas
ocupacionais e riscos graves e iminentes, todavia, como informac¢des podem ter sido omitidas, mesmo que involuntariamente,
durante a fase de reconhecimento. Havendo a detecgdo de algum risco potencial que ndo tenha sido informado e observado,
solicitamos imediato contato com o tecnico, para que possamos dar o tratamento adequado ao assunto.

As caracterizacGes sdo validas enquanto permanecer inalteradas a legislacdo vigente na data da elaboracdo e as condicGes de
trabalho observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Metodologia de Avaliagao

A metodologia utilizada, para elaboragdo do presente laudo, teve como base o levantamento das atividades e operagGes exercidas
pelos trabalhadores da empresa, onde foram realizadas inspe¢Ses nos ambientes de trabalho, observacdo das atividades
desenvolvidas, entrevista informal aos trabalhadores e seus superiores hierarquicos, levantamento de documentos, identificacdo
das maquinas, equipamentos, matérias-primas e insumos utilizados.

As metodologias de avaliagdes qualitativas ou quantitativas adotadas, estdo previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, e quando aplicavel, as diretrizes da Conferéncia Norte-
Americana de Higienistas Industriais Governamentais (ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienists).

Em cada setor foi feita a caracterizacdo de todos os trabalhadores determinando, os cargos, funces e a descricdo das atividades
realizadas. Na sequéncia, caracterizou-se o ambiente de trabalho, verificando-se suas principais maquinas / equipamentos, os
produtos quimicos utilizados e a identificagdo dos perigos e avaliagdo dos riscos. De posse dessas informagées, foi elaborado tabelas
de resultados, o que proporcionara a subsidios para eliminagdo, neutralizagdo ou minimizagdo dos principais riscos. O
reconhecimento dos riscos foi feito com base em entrevistas com trabalhadores (pelo menos um ocupante de cada cargo).

A identificacdo e caracterizacdo do Perigos/Fator de Risco tiveram como base a avaliagdo qualitativa e, quando identificados, e
havendo previsdo legal e metodoldgica, estes foram avaliados quantitativamente. A metodologia utilizada nesta avaliacdo, os
equipamentos, os resultados e julgamentos destes, foram registrados em planilhas e em relatérios anexos a este documento.

Ap0s o levantamento, foram identificados os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares na empresa

Em seguida, foi realizada a analise dos dados levantados e a caracterizacdo da insalubridade, que teve como referéncia os critérios
estabelecidos no Art. 189 da CLT e a NR-15 e seus anexos. Para a caracteriza¢do da insalubridade, além dos resultados das avali¢Ges
qualitativas e/ou quantitativas, foram avaliadas as medidas de controle que porventura sejam adotadas pela empresa, bem como a
eficdcia destas para a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade. Para efeitos da eficacia do EPI levou-se em consideragao:

¢ Uso adequado e efetivo do equipamento por parte dos trabalhadores;
e Normas de seguranca e cobrancga de uso das medidas de prote¢do por parte da empresa;
¢ Equipamento adequado ao risco e em conformidade com o Certificado de Aprovagdo (CA), expedido pelo Ministério do Trabalho;
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» Registro periodico da entrega dos equipamentos contendo no minimo: data de entrega, o nimero do CA, a especificacdo do EPl e
a assinatura do trabalhador.

* Realizagdo de treinamentos sobre o uso correto dos equipamentos;

e Implantacdo de Ordens de Servigo conforme NR 1 item 1.7-b.

Técnica Utilizada
Foi adotado o procedimento de técnica de avaliagdo Qualitativa e/ou Quantitativa, em relagdo a exposi¢do, sendo:

Qualitativa

Trata-se de uma avaliagdo ou inspecdo visual sobre determinado local de trabalho, observando as caracteristicas especificas do
ambiente laboral, os presentes agentes ambientais, as atividades exercidas, funcGes existentes naquela local e tempo de exposicdo
dos trabalhadores.

Quantitativa

Trata-se de uma avaliacdo sobre determinado local de trabalho, utilizando-se de equipamentos especificos para medicdo e
quantificacdo dos a agentes ambientais presentes no ambiente de trabalho. Visando, o dimensionamento das intensidades/
concentracgdes dos riscos e estabelecimento de a¢es para de controle dos riscos.

Avaliacao dos Tipos de Exposicao

Para avaliacdo da exposicao dos agentes nocivos a saude do trabalhador (Habitual e Permanente, Habitual e Intermitente, Eventual
e Intermitente), foi considerado o tempo de exposicado, frequéncia da atividade durante o ciclo de trabalho, limites de tolerancia e
intensidade/ concentracdo quantitativa ou qualitativa.

As avaliagdes qualitativas da exposi¢do aos riscos ocupacionais foram feitas tomando-se por base a analise simultanea e concorrente
dos seguintes fatores a eles

relacionados:

- Efetiva exposicao.

- Toxidade ou nivel de agressividade.

- Concentragdo ou intensidade do agente.

Conceitos de Tempo de Exposicao

Em relagdo a critérios para tempo de exposi¢do ao risco, foi observada a Portaria n? 3.311 de 29 de novembro de 1989, ainda que
revogada, por ndo existir legislagdo com definigdes claras de tempos de exposi¢cdo. Também foi considerado as Jurisprudéncias de
uniformizagdo de interpretacdo de Lei Federal, referente ao enquadramento por exposicdo a agentes nocivos a saude do
trabalhador conforme abaixo.

Para avaliacdo do tempo de exposi¢do presente neste laudo, foi utilizado os conceitos abaixo (considerando jornada de trabalho de
8 horas):

- Continuo/ permanente: igual ou superior a 400 minutos

- Intermitente: de 31 a 399 minutos

- Eventual: até 30 minutos

Para defini¢gdo de fortuito e habitualidade, foi utilizado a definigdo formal da lingua portuguesa

- Fortuito: eventos imprevisiveis ou de dificil previsdo que acontece por acaso; ndo planejado; eventual, imprevisto, inopinado.

- Habitual: E a exposicdo a agentes nocivos que ocorre com certa habitualidade durante os dias de trabalho, ou seja, durante todos
os dias da jornada normal de trabalho.

Forma de Registro, Manutengao e Divulgacdo de Dados

Este Laudo deverad ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos e devera estar sempre disponivel de modo a
proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes e /ou trabalhadores interessados.

Deverdo ser adotadas medidas de controle (manutengdo) necessarias e suficientes para a eliminagdo, a minimizagdo ou controle dos
riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situac¢oes:

- Constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

- Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢do dos trabalhadores excederem os valores dos limites de tolerancia
previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites da exposi¢ao ocupacional adotados pela ACGIH;

- Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude dos
trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

Devera ser mantido pelo empregador o registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico para divulgacdo
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para institui¢es oficiais, caso necessario.

Setores
SIGLAS PARA O QUESTIONARIO DE EPIS

EF O EPI é eficaz na neutralizagdo do risco ao trabalhador?

MP Foi tentada a implementagdo de medidas de protecdo coletiva, de cardter administrativo ou de organizagdo, optando-se pelo
EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

PV Foi observado o prazo de validade do Certificado de Aprovacdo - CA do MTh no momento da compra do EPI?

CF Foram observadas as condigdes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante
nacional ou importador, ajustadas as condi¢des de campo?

ul Foi observado o uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante nacional ou
importador, ajustadas as condi¢des de campo?

PT E observada a periodicidade de troca definida pelo fabricante nacional ou importador e/ou programas ambientais,
comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época proépria?

HG E observada a higienizagdo conforme orientacdo do fabricante nacional ou importador?

AMBIENTES LEVANTADOS (7)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ADMINISTRATRIVO / GESTAO

Descricdo do Ambiente: Atividades desenvolvidas em salas administrativas e gabinetes da Camara Municipal, ambiente interno
climatizado ou ventilado, com iluminacdo artificial/natural, mobilidrio de escritério e uso continuo de computadores, impressoras,
telefones e sistemas informatizados.

® COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Descrigdo do Ambiente: Atividades internas e externas relacionadas a divulgagdo institucional, cobertura de eventos, redes sociais,
imprensa e produgdo de conteddo. Ambiente varidvel entre escritério, plendrio, eventos externos e areas publicas.

® COPA

Descrigdo do Ambiente: A copa é um ambiente destinado ao preparo e apoio as refeicdes dos colaboradores, sendo utilizada para
armazenamento de alimentos, preparagao de cafés, lanches e refeigdes rapidas, além da higienizacdo de utensilios. O local conta com
infraestrutura basica composta por pia, bancada, armarios, mesa, cadeiras e equipamentos eletrodomésticos, proporcionando conforto
e praticidade aos usudrios durante os intervalos de trabalho.

® FINANCEIRO / COMPRA / CONTRATO

Descricdo do Ambiente: Atividades realizadas em setores administrativos internos, com analise documental, processos licitatorios,
contratos, pagamentos e controles financeiros.
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® LEGISLATIVO / PARLAMENTAR

Descricao do Ambiente: Atividades exercidas em gabinetes parlamentares, plendrio, secretaria legislativa e dreas administrativas da
Camara. Ambiente interno com circulagao de servidores, vereadores e publico externo. Utilizacdo de computadores, documentos fisicos
e sistemas legislativos.

® LIMPEZA E CONSERVACAO

Descricao do Ambiente: Atividades realizadas nas dependéncias internas e externas da Camara Municipal, incluindo gabinetes,
plenario, salas administrativas, banheiros, corredores e areas comuns.

® TRANSPORTE APOIO EXTERNO

Descricdo do Ambiente: Atividades desenvolvidas em garagem, patio, vias urbanas e rodovias, além de dreas administrativas para
controle de frota.
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CARGO ASSESSOR PARLAMENTAR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Assessorar vereador em atividades administrativas e legislativas, elaborar documentos, acompanhar sessdes e

Atividades: o . . .
reunides, atender municipes, controlar agenda, organizar arquivos e acompanhar demandas externas.

Jornada: 200 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: L
8 & caracteristicas das tarefas executadas.

Manter organiza¢do do posto de trabalho, utilizar mobilidrio ergonomicamente adequado, realizar pausas

Recomendacgoes: durante uso de computador, manter atencdo em deslocamentos internos e cumprir normas internas de
seguranca.
e Fung¢do administrativa com exposi¢do predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, andlise das tarefas executadas e condigbes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢cdo habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condi¢des insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Dar suporte ao Chefe de Gabinete da Presidéncia; auxiliar elaboracdo de projetos, indicagdes e requerimentos;
Atividades: acompanhar tramitacdo de matérias; atender vereadores e cidaddos; acompanhar demandas externas;
assessorar politicamente; elaborar relatérios administrativos.

Jornada: 200 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagédo da rotina laboral e

Metodologia erg.: .
L g caracteristicas das tarefas executadas.

Manter organizagdo do posto de trabalho, utilizar mobilidrio ergonomicamente adequado, realizar pausas
Recomendagdes: durante uso de computador, manter atencdo em deslocamentos internos e cumprir normas internas de
seguranga.

Fun¢do administrativa com exposi¢cdo predominante a riscos ergonémicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagoes: c . - . . - S
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, andlise das tarefas executadas e condi¢bes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condi¢des insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COPA - CBO: 514320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Limpeza e conservagdo (Ambiente Principal)

O colaborador responsavel pela copa realiza atividades relacionadas a organizagdo, conservacgdo, limpeza e
suporte operacional do ambiente destinado as refei¢des e convivéncia dos colaboradores. Entre suas atribuicdes

Atividades: - e , . S -
estdo o preparo e distribuicdo de cafés, chas, agua e lanches, higienizacdo de utensilios, lougas, mesas,
bancadas, eletrodomésticos e demais equipamentos utilizados no local.

Jornada: 220 hs mensais.

Avaliacdo qualitativa das condi¢cbes ergonOmicas, considerando esfor¢o fisico, movimentacdo constante,

il L LG A posturas adotadas e repetitividade das atividades, conforme NR 17.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), como luvas de protegdo, calgado fechado antiderrapante e,
guando necessario, avental.
Manusear produtos de limpeza conforme orienta¢es do fabricante, evitando misturas indevidas.

Recomendacgdes: S . ~
g Sinalizar areas molhadas durante a limpeza para prevenc¢do de quedas.
Manter postura adequada durante as atividades e evitar esforgos excessivos.
Realizar higienizacdo das maos apds as atividades e manter organizagdo do ambiente.
o Atividade com exposicdo a umidade, agentes quimicos (produtos de limpeza) e agentes bioldgicos provenientes
Observagdes: posi¢ & 9 (p peza) e ag & P

de residuos e ambientes sanitarios, sendo necessaria adogdo continua de medidas de controle.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Conforme a Ministério do Trabalho e Emprego NR-15, Anexo 14, a caracterizacdo de insalubridade por agentes bioldgicos depende do
enquadramento das atividades expressamente previstas na norma, tais como coleta e industrializagdo de lixo urbano, contato
permanente com pacientes em isolamento, esgotos, cemitérios, hospitais e atividades correlatas. As atividades de limpeza de sanitarios
e recolhimento de residuos comuns, de forma isolada, ndo constam objetivamente no rol técnico do referido anexo.

Entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Sumula n2 448, item Il, consolidou
entendimento de que a higienizagdo de instalagdes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva
coleta de lixo, equipara-se a atividade insalubre, ensejando pagamento de adicional em grau maximo.

Assim, sob o aspecto normativo estrito da NR-15, ndo had enquadramento automadtico; contudo, sob o aspecto jurisprudencial
trabalhista consolidado, pode haver reconhecimento do direito ao adicional quando caracterizadas as condigdes previstas na Sumula
448 do TST.
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RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COPA

® Produtos domissanitarios eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢ao a produtos domissanitarios durante a higienizacao de utensilios, pias, bancadas e areas da
copa/cozinha, com utilizagdo de detergentes, desengordurantes, dgua sanitdria e outros produtos de limpeza. Contato ocorrendo de
forma intermitente durante a jornada de trabalho.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Realizar orientagdo sobre diluicdo e manuseio seguro dos produtos quimicos;
manter os produtos identificados e armazenados adequadamente; evitar mistura de produtos quimicos; disponibilizar FISPQ dos
produtos utilizados; treinamento sobre uso correto de EPIs e higiene das mdos apds as atividades.

Descricdo do Agente Nocivo: Produtos quimicos domissanitarios utilizados nas atividades de limpeza e higienizagdo, contendo
substancias alcalinas, tensoativos, hipoclorito de sddio, fragrancias e agentes desengordurantes.

Possiveis danos a saude: Irritacdo cutdnea e ocular, dermatites de contato, ressecamento da pele, irritacdo das vias respiratorias,
alergias e desconforto respiratério devido a inalagdo de vapores quimicos.

Observagoes: A exposicdo ocorre durante a limpeza de utensilios e ambientes da copa, com manipulagdo direta de produtos saneantes
de uso doméstico.

EPIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - COPA Risco

Avental PVC (CA: 37785) (05.01.001) Produtos domissanitarios
Luvas Protegdo (CA: 12254) (05.01.001) Produtos domissanitarios
Mascara de protegdo respiratoria (CA: 45865) (05.01.001) Produtos domissanitarios
Bota Meio-Cano tipo C (CA: 27223) (05.01.001) Produtos domissanitarios
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CARGO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - LIMPEZA E CONSERVACAO - CBO: 514320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Limpeza e conservagdo (Ambiente Principal)

Executa atividades de limpeza e conservagdo dos ambientes, incluindo varrigdo, lavagem de pisos, higienizagdo
de banheiros, limpeza de superficies, utensilios e equipamentos, coleta e descarte de residuos e reposicdo de
Atividades: materiais de higiene. Realiza manuseio de produtos domissanitarios e mantém organizagdo dos ambientes,
podendo atuar em diferentes setores da empresa. Desenvolve atividades com movimentagao constante, esforco
fisico e exposi¢do a agentes quimicos e bioldgicos.

Jornada: 220 hs mensais.

Avaliagdo qualitativa das condigdes ergonOGmicas, considerando esforgo fisico, movimentagdo constante,

b S AR G posturas adotadas e repetitividade das atividades, conforme NR 17.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), como luvas de protegdo, calgado fechado antiderrapante e,
quando necessario, avental.
Manusear produtos de limpeza conforme orientagGes do fabricante, evitando misturas indevidas.

Recomendacdes: S, . =
s Sinalizar areas molhadas durante a limpeza para prevengdo de quedas.
Manter postura adequada durante as atividades e evitar esforgos excessivos.
Realizar higienizacdo das maos apds as atividades e manter organiza¢do do ambiente.
o Atividade com exposicdo a umidade, agentes quimicos (produtos de limpeza) e agentes bioldgicos provenientes
Observagoes: posic g q (p peza) e ag g P

de residuos e ambientes sanitarios, sendo necessaria adog¢do continua de medidas de controle.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Apds andlise das atividades exercidas pela colaboradora no cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, inspe¢do qualitativa do ambiente
laboral e avaliagdo das rotinas desempenhadas, constatou-se que a trabalhadora realiza atividades de limpeza e higienizagdo de
sanitdrios de uso coletivo, incluindo lavagem de vasos sanitdrios, pisos, pias, recolhimento de residuos sanitarios e manutenc¢do das
condigcGes de higiene dos ambientes.

A caracterizagdo da insalubridade encontra respaldo na NR-15, Anexo 14, da Portaria MTP n2 3.214/78, que prevé insalubridade em
grau médio (20%) para atividades relacionadas a limpeza de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo e
respectiva coleta de lixo.

Dessa forma, conclui-se que as atividades exercidas pela colaboradora caracterizam INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO (20%), conforme
enquadramento previsto na NR-15, Anexo 14, sendo devido o respectivo adicional de insalubridade enquanto perdurar a exposi¢ao
ocupacional.
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- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E CONSERVAGAO

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com residuos organicos, superficies contaminadas, sanitdrios e materiais potencialmente
infectados durante atividades de limpeza e higienizacdo, associados a manipulagdo manual, auséncia ou uso inadequado de EPIs e
exposicdo a ambientes com circulagdo de pessoas, configurando circunstancias favoraveis a exposi¢do a agentes bioldgicos.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizac¢do do trabalho: Procedimentos de limpeza e desinfec¢do padronizados
Treinamento em biosseguranga
Higieniza¢do das maos

Descricdo do Agente Nocivo: Exposicdo a micro-organismos (bactérias, virus, fungos e parasitas) presentes em superficies, residuos e
sanitarios, com possibilidade de contato cutaneo ou indireto.

Possiveis danos a saude: Infecgdes cutaneas, doengas infecciosas, contaminagdes cruzadas, dermatites e afastamentos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questionario EPIS: EF: Sim MP: Sim PV: Sim CF: Sim Ul: Sim PT: Sim HG: Sim

RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E CONSERVACAO ‘

® Produtos domissanitarios eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulacdo, preparo (diluicdo) e aplicacdo de produtos domissanitdrios durante atividades de
limpeza e higienizacdo de superficies, sanitarios e utensilios, incluindo detergentes, desinfetantes, hipoclorito de sédio (cloro ativo),
desengordurantes e limpadores multiuso, associados a condi¢des operacionais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Implementagdo de Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) para uso
de produtos quimicos

Treinamento periddico sobre riscos quimicos e formas de prevengdo

Disponibilizagdo e consulta obrigatéria das FISPQs

Padronizagdo das diluigGes conforme fabricante

Proibicdo expressa da mistura de produtos incompativeis

Rotulagem adequada de recipientes secundarios

Controle de armazenamento em local apropriado

Descricdao do Agente Nocivo: Contato direto ou inalagdo de produtos domissanitarios, como desinfetantes, detergentes, agua sanitaria,
cloro, desengordurantes e limpadores multiuso. Esses produtos contém substancias quimicas irritantes, corrosivas ou téxicas quando
manuseadas sem os devidos cuidados.

s

Possiveis danos a saude: Dermatites irritativas ou alérgicas de contato, queimaduras quimicas, irritagdo ocular, lacrimejamento,
conjuntivite quimica, irritagdo das vias respiratérias, tosse, dispneia leve.

EPCS - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - LIMPEZA E CONSERVAGAO

Dispensadores de sabonetes e Alcool

EPIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA E

CONSERVACAO i

(05.01.001) Produtos domissanitarios
Avental PVC (CA: 37785) (05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos
(bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

(05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos

Luva de Latéx (CA: 37900 L. . - . .
( ) (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
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(05.01.001) Produtos domissanitarios
Bota Meio-Cano tipo C (CA: 27223) (05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos
(bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

(05.01.001) Produtos domissanitarios
Mdscara de protecdo respiratoria (CA: 45865) (05.01.001) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos
(bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Luvas Protegdo (CA: 12254) (05.01.001) Produtos domissanitarios
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CARGO AUXILIAR LEGISLATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Executar rotinas administrativas e legislativas, protocolar documentos, organizar arquivos fisicos e digitais,
Atividades: elaborar expedientes, atender publico interno e externo, auxiliar em sessdes e reunides, operar sistemas
informatizados e prestar suporte aos setores da Camara.

Jornada: 220 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: .
L L caracteristicas das tarefas executadas.

Manter organizagdo do posto de trabalho, utilizar mobilidrio ergonomicamente adequado, realizar pausas

Recomendagdes: durante uso de computador, manter atencdo em deslocamentos internos e cumprir normas internas de
seguranca.
BT Fun¢do administrativa com exposi¢cdo predominante a riscos ergonémicos e psicossociais de baixa magnitude.

Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, andlise das tarefas executadas e condi¢bes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condi¢des insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Prestar assessoramento direto a Presidéncia; orientar e fiscalizar trabalhos do gabinete; promover atendimento

Atividades: ao publico; organizar audiéncias; despachar pessoalmente com a Presidéncia; participar de reunides quando
convocado.
Jornada: 240 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagédo da rotina laboral e

Metodologia erg.: .
L L caracteristicas das tarefas executadas.

Manter organizagdo do posto de trabalho, utilizar mobilidrio ergonomicamente adequado, realizar pausas
Recomendagdes: durante uso de computador, manter atencdo em deslocamentos internos e cumprir normas internas de
seguranga.

Fun¢do administrativa com exposi¢cdo predominante a riscos ergonémicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagoes: y . - . . - S
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, andlise das tarefas executadas e condiges ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condi¢des insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Administratrivo / Gestdo (Ambiente Principal)

Assessorar o Vereador e chefiar gabinete; reunir legislagio e projetos; assessorar pronunciamentos;
Atividades: acompanhar atendimento ao publico; informar prazos legislativos; representar o vereador quando solicitado;
cumprir normas internas.

Jornada: 240 mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: -
6 & caracteristicas das tarefas executadas.

Manter postura adequada no posto de trabalho, organizar cabos e materiais, utilizar mobilidrio

Recomendagbes: . . . - .
ergonomicamente ajustado, realizar pausas periddicas e observar normas internas de seguranca.

Fun¢do administrativa com exposi¢do predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagdes: . o ) o - .
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, analise das tarefas executadas e condicbes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condicdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO CONTROLADOR INTERNO - CBO: 123115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Administratrivo / Gestdo (Ambiente Principal)

Implementar mecanismos de controle interno; gerenciar auditorias internas; emitir relatérios e recomendagdes;
Atividades: promover transparéncia; cooperar com 6rgdos de controle; acompanhar registros junto ao TCM/GO; exercer
demais atividades correlatas.

Jornada: 220 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: -
6 & caracteristicas das tarefas executadas.

Manter postura adequada no posto de trabalho, organizar cabos e materiais, utilizar mobilidrio

Recomendagbes: . . . - .
ergonomicamente ajustado, realizar pausas periddicas e observar normas internas de seguranca.

Fun¢do administrativa com exposi¢do predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagdes: . . . L - .
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, analise das tarefas executadas e condicbes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condicdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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NR 15 - Laudo de Insalubridade
R 05, n2: SN - QUADRA17 LOTE 06, PADRE PELAGIO, GOIANIRA - GO
CEP: 75.370-000 — CNPJ: 33.863.927/0001-04
E-mail: dinamicasstma@gmail.com / Telefone: (62) 98585-4284

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO|

CARGO COORDENADOR DE COMPRAS - CBO: 123115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Administratrivo / Gestdo (Ambiente Principal)

Desenvolver estratégias de compras; analisar demandas; pesquisar fornecedores e pregos; negociar condigdes
Atividades: comerciais; supervisionar estoques; elaborar orcamento de compras; coordenar equipe; disciplinar politica de
compras; promover processos junto ao juridico e controle interno.

Jornada: 200 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: -
6 & caracteristicas das tarefas executadas.

Manter postura adequada no posto de trabalho, organizar cabos e materiais, utilizar mobilidrio

Recomendagdes: . . . - .
ergonomicamente ajustado, realizar pausas periddicas e observar normas internas de seguranca.

Fun¢do administrativa com exposi¢do predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagdes: . . . L - .
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, analise das tarefas executadas e condicbes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condicdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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NR 15 - Laudo de Insalubridade
R 05, n2: SN - QUADRA17 LOTE 06, PADRE PELAGIO, GOIANIRA - GO
CEP: 75.370-000 — CNPJ: 33.863.927/0001-04
E-mail: dinamicasstma@gmail.com / Telefone: (62) 98585-4284

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO|

CARGO COORDENADOR DE COMUNICAGAO E MIDIA INSTITUCIONAL - CBO: 123115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Administratrivo / Gestdo (Ambiente Principal)

Dirigir divulgacdo institucional; acompanhar relagées publicas; coordenar noticiario oficial; promover relagdo
Atividades: com meios de comunicacdo; organizar eventos; administrar midias oficiais; produzir apresenta¢des e material
grafico; selecionar e divulgar noticias de interesse publico.

Jornada: 200 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: -
6 & caracteristicas das tarefas executadas.

Manter postura adequada no posto de trabalho, organizar cabos e materiais, utilizar mobilidrio

Recomendagbes: . . . - .
ergonomicamente ajustado, realizar pausas periddicas e observar normas internas de seguranca.

Fun¢do administrativa com exposi¢do predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagdes: . . . o - .
Auséncia de exposicdo ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, analise das tarefas executadas e condicbes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condicdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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NR 15 - Laudo de Insalubridade
R 05, n%: SN - QUADRA17 LOTE 06, PADRE PELAGIO, GOIANIRA - GO
CEP: 75.370-000 — CNPJ: 33.863.927/0001-04
E-mail: dinamicasstma@gmail.com / Telefone: (62) 98585-4284

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO|

CARGO COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS - CBO: 123115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Administratrivo / Gestdo (Ambiente Principal)

Coordenar transporte oficial; supervisionar veiculos e motoristas; controlar frota e manutencgao; criar normas de

Atividades: , . P .
uso; acompanhar despesas; manter cadastro de veiculos; prestar apoio logistico aos vereadores e servidores.

Jornada: 200 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, andlise do posto de trabalho, observagao da rotina laboral e

Metodologia erg.: .
& & caracteristicas das tarefas executadas.

Manter postura adequada no posto de trabalho, organizar cabos e materiais, utilizar mobilidrio

Recomendagdes: . . ) - .
ergonomicamente ajustado, realizar pausas periddicas e observar normas internas de seguranca.

Funcdo administrativa com exposicdo predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagoes: T - . . . .
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspecdo técnica realizada, andlise das tarefas executadas e condices ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposicdo habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condigdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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NR 15 - Laudo de Insalubridade
R 05, n%: SN - QUADRA17 LOTE 06, PADRE PELAGIO, GOIANIRA - GO
CEP: 75.370-000 — CNPJ: 33.863.927/0001-04
E-mail: dinamicasstma@gmail.com / Telefone: (62) 98585-4284

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO|

CARGO COORDENADOR DE LICITAGOES E CONTRATOS - CBO: 123115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Administratrivo / Gestdo (Ambiente Principal)

Coordenar processos licitatorios; definir modalidades; elaborar editais; gerenciar documentacdo; conduzir
Atividades: licitagGes; coordenar comunica¢do com fornecedores; emitir pareceres e respostas administrativas; acompanhar
alteragGes legais; verificar boas praticas da area publica.

Jornada: 220 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: -
6 g caracteristicas das tarefas executadas.

Manter postura adequada no posto de trabalho, organizar cabos e materiais, utilizar mobilidrio

Recomendagdes: . . . - .
ergonomicamente ajustado, realizar pausas periddicas e observar normas internas de seguranca.

Fun¢do administrativa com exposi¢do predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagdes: . . ) L - .
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, analise das tarefas executadas e condicbes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condicdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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NR 15 - Laudo de Insalubridade
R 05, n%: SN - QUADRA17 LOTE 06, PADRE PELAGIO, GOIANIRA - GO
CEP: 75.370-000 — CNPJ: 33.863.927/0001-04
E-mail: dinamicasstma@gmail.com / Telefone: (62) 98585-4284

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO|

CARGO COORDENADOR DE PROCESSO LEGISLATIVO - CBO: 123115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Administratrivo / Gestdo (Ambiente Principal)

Assessorar Mesa Diretora e Vereadores em sessdes; planejar apoio ao processo legislativo; acompanhar
Atividades: tramitacdo e prazos regimentais; elaborar resenha de expedientes da Ordem do Dia; executar demais
atribuigdes correlatas.

Jornada: 200 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: -
6 & caracteristicas das tarefas executadas.

Manter postura adequada no posto de trabalho, organizar cabos e materiais, utilizar mobilidrio

Recomendagdes: . . . - .
ergonomicamente ajustado, realizar pausas periddicas e observar normas internas de seguranca.

Fun¢do administrativa com exposi¢do predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagdes: . . . I - .
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, analise das tarefas executadas e condicbes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condicdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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NR 15 - Laudo de Insalubridade
R 05, n%: SN - QUADRA17 LOTE 06, PADRE PELAGIO, GOIANIRA - GO
CEP: 75.370-000 — CNPJ: 33.863.927/0001-04
E-mail: dinamicasstma@gmail.com / Telefone: (62) 98585-4284

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO|

CARGO COORDENADOR DE TRANSPORTE - CBO: 123115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Administratrivo / Gestdo (Ambiente Principal)

Coordenar transporte oficial; supervisionar veiculos e motoristas; controlar frota e manutencgao; criar normas de

Atividades: , . P .
uso; acompanhar despesas; manter cadastro de veiculos; prestar apoio logistico aos vereadores e servidores.

Jornada: 240 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, andlise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: .
& & caracteristicas das tarefas executadas.

Manter postura adequada no posto de trabalho, organizar cabos e materiais, utilizar mobilidrio

Recomendagdes: . . ) - .
ergonomicamente ajustado, realizar pausas periddicas e observar normas internas de seguranca.

Fungdo administrativa com exposi¢do predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagoes: T - . . . .
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspecdo técnica realizada, andlise das tarefas executadas e condicbes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposicdo habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condigdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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NR 15 - Laudo de Insalubridade
R 05, n%: SN - QUADRA17 LOTE 06, PADRE PELAGIO, GOIANIRA - GO
CEP: 75.370-000 — CNPJ: 33.863.927/0001-04
E-mail: dinamicasstma@gmail.com / Telefone: (62) 98585-4284

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO|

CARGO DIRETOR FINANCEIRO - CBO: 123115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Administratrivo / Gestdo (Ambiente Principal)

Gerenciar administracdo das finangas e programas relativos as matérias de sua competéncia; executar

Atividades: atividades contabeis; supervisionar processos de pagamento; assegurar fornecimento de dados contabeis e
financeiros.
Jornada: 220 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: -
6 & caracteristicas das tarefas executadas.

Manter postura adequada no posto de trabalho, organizar cabos e materiais, utilizar mobilidrio

Recomendagbes: . . . - .
ergonomicamente ajustado, realizar pausas periddicas e observar normas internas de seguranca.

Fun¢do administrativa com exposicdo predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagdes: . . ) o - .
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, analise das tarefas executadas e condi¢bes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condicdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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NR 15 - Laudo de Insalubridade
R 05, n%: SN - QUADRA17 LOTE 06, PADRE PELAGIO, GOIANIRA - GO
CEP: 75.370-000 — CNPJ: 33.863.927/0001-04
E-mail: dinamicasstma@gmail.com / Telefone: (62) 98585-4284

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO|

CARGO DIRETOR GERAL - CBO: 123115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Administratrivo / Gestdo (Ambiente Principal)

Planejar, organizar e coordenar servigos administrativos e recursos humanos; propor métodos e rotinas; avaliar
Atividades: resultados; acompanhar desempenho funcional; colaborar com metas institucionais; realizar estudos técnicos;
supervisionar informdtica, arquivos e protocolos.

Jornada: 220 horas mensais

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: -
6 g caracteristicas das tarefas executadas.

Manter postura adequada no posto de trabalho, organizar cabos e materiais, utilizar mobilidrio

Recomendagbes: . . . - .
ergonomicamente ajustado, realizar pausas periddicas e observar normas internas de seguranca.

Fun¢do administrativa com exposi¢do predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagdes: . . ) L - .
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, analise das tarefas executadas e condicbes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condicdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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NR 15 - Laudo de Insalubridade
R 05, n%: SN - QUADRA17 LOTE 06, PADRE PELAGIO, GOIANIRA - GO
CEP: 75.370-000 — CNPJ: 33.863.927/0001-04
E-mail: dinamicasstma@gmail.com / Telefone: (62) 98585-4284

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO|

CARGO GUARDA NOTURNO - CBO: 517330

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Limpeza e conservagdo (Ambiente Principal)

Responsdvel pela vigilancia e protecdo patrimonial de instalagdes, areas internas e externas, durante o periodo
Atividades: noturno, com a finalidade de prevenir furtos, invasGes, depredac¢des, incéndios e outras ocorréncias, zelando
pela seguranga de pessoas, bens e patrimonio.

Jornada: 220 hrs mensais

Avaliagcdo qualitativa das condigbes ergonOGmicas, considerando esfor¢o fisico, movimentacdo constante,

pictodoloslaieres posturas adotadas e repetitividade das atividades, conforme NR 17.

Implementar e manter procedimentos formais de vigilancia patrimonial, com definicdo clara de rotinas de ronda
e pontos de checagem.

Garantir comunicagdo permanente com a central de seguranga ou responsavel designado durante todo o turno
Recomendagdes: noturno.

Estabelecer protocolos de resposta a emergéncias (invasdo, incéndio, ocorréncias suspeitas).

Realizar controle de acesso de pessoas e veiculos conforme normas internas da instituicdo.

Assegurar registro de ocorréncias em livro ou sistema préprio.

Observagoes: 220 hrs mensais

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, analise das tarefas executadas e condi¢bGes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Nao foram identificadas condi¢des insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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NR 15 - Laudo de Insalubridade
R 05, n2: SN - QUADRA17 LOTE 06, PADRE PELAGIO, GOIANIRA - GO
CEP: 75.370-000 — CNPJ: 33.863.927/0001-04
E-mail: dinamicasstma@gmail.com / Telefone: (62) 98585-4284

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO|

CARGO MOTORISTA - CBO: 782310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Transporte apoio externo (Ambiente Principal)

E o profissional responsavel por transportar e entregar mercadorias de forma segura e eficiente aos clientes,
respeitando prazos, rotas e normas de transito. Sua rotina comega geralmente com a conferéncia da carga no
ponto de partida, verificando se os produtos estdo corretamente identificados, embalados e de acordo com a
nota fiscal. Durante o trajeto, ele segue os itinerarios estabelecidos, buscando sempre otimizar o tempo e o
Atividades: consumo de combustivel. Além de dirigir, esse profissional também realiza a carga e descarga dos produtos. Ao
chegar no destino, faz a entrega diretamente ao cliente, muitas vezes colhendo assinaturas, protocolando
documentos ou registrando fotos como comprovante. Em muitos casos, o motorista entregador também precisa
manter contato com a central da empresa, informando sobre eventuais imprevistos, como congestionamentos,
acidentes ou dificuldades para localizar o endereco.

Jornada: 220 hrs mensais

Avaliagdo qualitativa das condigdes ergonOmicas, considerando esforgo fisico, movimentagdo constante,

SiElodoloslaie et posturas adotadas e repetitividade das atividades, conforme NR 17.

Todos os colaboradores ocupantes deste cargo devem passar por treinamento de direcdo defensiva e NR 23. A
Recomendagdes: empresa em ato de admissdo deve apresentar ao funcionario a ordem de servico com informacdes sobre
seguranca do trabalho remetidas aos riscos e conduta da empresa.

Trata-se de fungdo que exige atengdo constante ao transito, cumprimento de prazos e esforgo fisico moderado
para carga e descarga de mercadorias. O trabalhador estd exposto a diferentes condigdes climaticas, vibragoes
Observagoes: do veiculo, risco de acidentes de transito e, eventualmente, a longas jornadas de trabalho. E essencial que o
colaborador mantenha-se capacitado quanto a direcdo defensiva, normas de seguranga e boas praticas de
ergonomia no transporte manual de cargas.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspecdo técnica realizada, analise das tarefas executadas e condi¢des ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposicdo habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condi¢des insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, nao ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO PRESIDENTE DA CAMARA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Gestdo administrativa e legislativa da Camara, condugdo de sessdes, representagao institucional e supervisao

Atividades:
geral.

Jornada: 200 horas més

Avaliagdo qualitativa das atividades desenvolvidas, analise do posto de trabalho, observagdo da rotina laboral e

Metodologia erg.: L
8 & caracteristicas das tarefas executadas.

Manter organiza¢do do posto de trabalho, utilizar mobilidrio ergonomicamente adequado, realizar pausas
Recomendacgoes: durante uso de computador, manter atencdo em deslocamentos internos e cumprir normas internas de
seguranca.

Fung¢do administrativa com exposi¢do predominante a riscos ergondmicos e psicossociais de baixa magnitude.

Observagodes: . - . . - S
Auséncia de exposi¢do ocupacional relevante a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspec¢do técnica realizada, andlise das tarefas executadas e condigbes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢cdo habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condi¢des insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, ndo ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO VEREADOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Legislativo / Parlamentar (Ambiente Principal), Administratrivo / Gestdo, Comunicagdo Institucional, Financeiro /
: Compra / Contrato, Limpeza e conservacgdo, Transporte apoio externo
Participacdo em sessdes legislativas, reunides, andlise e votagdo de matérias, atendimento ao publico,
Atividades: fiscalizagdo das agOes do Executivo, representagdo institucional e atividades administrativas em gabinete e
plenario.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Com base na inspegdo técnica realizada, analise das tarefas executadas e condigdes ambientais observadas, verificou-se que o ocupante
do cargo desempenha atividades em ambiente administrativo, sem exposi¢do habitual e permanente a agentes fisicos, quimicos ou
bioldgicos previstos nos anexos da NR-15 em niveis superiores aos limites de tolerancia. Ndo foram identificadas condicdes insalubres
passiveis de enquadramento legal. Portanto, nao ficou caracterizada insalubridade, ndo sendo devido adicional correspondente.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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Glossario Técnico, Normativo e Legal

ABNT Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

ACGIH

American Conference of Governmental Industrial Hygienists - Instituicdo Norte Americana que define parametros
guantitativos para avaliagdo de riscos contaminantes ocupacionais.

CA Certificado de Aprovacao.

CLT Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

dB(A)

Decibel - é a Unidade Dimensional para "medir" o ruido. A escala "A" é indicada para avaliar a exposi¢do a ruido ocupaiconal,
pois é a que mais se aproxima da resposta do ouvido humano.

dB(C) A escala "C" é indicada para avaliar a exposi¢do a ruido de impacto ocupacional.

DOSE

Quantidade % (percentual) indicando se a exposicdo ao ruido ultrapassa o limite de tolerdncia. Dose superior a 1(um)
significa superagdo do limite de tolerancia.

DOU Diario Oficial da Unido.

EPC Equipamento de Protegdo Coletiva.

EPI Equipamento de Protegdo Individual. Ex: Luva, capacete, avental.

GHE Grupo Homogéneo de Exposicdo

IBUTG indice de Bulbo Umido e Termdémetro de Globo.

LAVG Nivel equivalente - Traduz a "média" da exposic¢do a ruido durante jornada de trabalho.

LT Limite de Tolerancia.

MTE Ministério do Trabalho e Emprego.

NA Nivel de Agdo - valor da intensidade do agente a partir do qual se fazem necessarias medidas preventivas.

NBR Norma Brasileira.

NIOSH National Industrialy Organization Safety and Health.

NR Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

NRR Nivel de Atenuagdo do Protetor Auricular (testes com pessoas treinadas para usa-lo).

NRRsf Nivel de Atenuagdo do Protetor Auricular (testes com pessoas ndo treinadas para usa-lo).

PAIRO Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional

Perigo/fator de risco ndo identificado

Significa que no processo de identificagdo de perigos/fatores de risco em uma determinada area de trabalho da empresa,
utilizando-se a avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa, ndo foi identificado nenhum perigo que pudesse expor os
trabalhadores a danos.

PPP Perfil Profissiografico Previdenciario

BIBLIOGRAFIA

- Anexo 11 e 13 da NR-15 do Ministério do Trabalho;
- Decreto n293.412 de 14/10/86;

RESPONSABILIDADE TECNICA

Segundo o Art? 195 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas CLT - A caracteriza¢do e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, com
registro no CREA.

RESPONSAVEL TECNICO
JORDANY BATISTA DOS SANTOS
CREA 1011654261D GO
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Responsavel pela empresa

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=70821&documentid=3975240 32/32



